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INTRODUCCIÓN

CINCO OBJETIVOS IMPORTANTES
El Plan de Prosperidad Zrii fue diseñado con cinco importantes 
objetivos en mente. Para incentivar y recompensar:

	 > Adquisición de Clientes y la venta de productos Zrii

	 > Afiliación de Nuevos Distribuidores

	 > Desarrollo organizacional adecuado

	 > Desarrollo de Liderazgo a largo plazo

	 > �La oportunidad de obtener ingresos y recompensas 
sin límites en tus propios términos

¡BIENVENIDO AL PLAN DE PROSPERIDAD ZRII!  Nuestra meta es proveer la mejor oportunidad financiera y 
libertad personal. Te invitamos a explorar en más detalle cómo ¡Zrii te puede ayudar a vivir la vida de tus sueños!

PARA OBTENER INFORMACIÓN ADICIONAL Y TOTALMENTE ACTUALIZADA 
SOBRE EL PLAN DE PROSPERIDAD ZRII, VISITA TU “MY BACK OFFICE 

ZRIIPRO” EN: 

www.myzriipro.com
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¿SABÍAS QUE?
El precio al menudeo es normalmente 30% más 
alto que el precio al mayoreo y 20% más alto que 
el precio de PC. Estimula a tus Clientes Minoristas 
a realizar Órdenes EZ como un PC y así ¡Ahorrará 

dinero todos los meses!

BONO DE CLIENTE DE MINORISTA (BONO RC)

CUANDO UN CLIENTE DE MINORISTA COMPRA PRODUCTOS ZRII, el patrocinador recibirá un Bono de 
Cliente de Menudeo en todas las ordenes hechas por el Cliente de Minorista (RC). El bono de Cliente de Minorista es 
la diferencia entre el precio al mayoreo y el precio al menudeo.  El Bono de Inicio Rápido (ver página 7) también, es 
pagado sobre las órdenes iniciales de un RC.

Z-CABULARIO
CLIENTE MINORISTA (RC): Un Cliente que 
compra productos a precios al menudeo 
completo, por medio de un Ejecutivo 
Independiente Zrii. 

Cuando un Cliente Minorista se afilia a la 
orden EZ, (Autoenvío) se vuelve un PC o 
Cliente Preferencial y recibe precio de PC.

EJEMPLO: BONO DE CLIENTE DE MINORISTA

.

Patrocinador José (PC)

María
$129.95

precio al 
menudeo

Ganancias de María 
$30USD

bono minorista

María inscribe a José con un paquete de PURIFY™ con precio al menudeo de $129.95USD. María recibiría 
la diferencia entre el precio al mayoreo $99.95USD y el precio al menudeo $129.95USD por un bono total 
de $30USD.

Gana dinero simplemente por recomendar a la 
gente tus productos favoritos Zrii!
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BONO DE CLIENTE PREFERENCIAL (BONO PC)

CUANDO UN CLIENTE PREFERENCIAL (PC)  se inscribe, el Patrocinador recibirá un bono por la primera orden y 
cada orden subsiguiente. El bono de PC es la diferencia entre el precio al mayoreo y el precio de PC. Un PC  debe realizar 
una Orden EZ para que se le envíe su producto cada 4 semanas. El Bono de Inicio Rápido también se paga sobre la orden 
inicial de un PC. 

¿SABÍAS QUE?
Al convertirte en un Ejecutivo Independiente 
con Zrii puedes ahorrar dinero cada año, sólo 
con la ventaja impositiva de ser un empresario 
establecido en tu hogar. ¡Asegúrate de consultarlo 

con tu contador pronto!

Z-CABULARIO

CLIENTE PREFERENCIAL (PC):  
Cliente que compra productos directamente de 
Zrii a precio de PC. Un Cliente Preferencial debe 
participar en el programa Orden EZ (auto-envío) 
de Zrii y recibir una selección de productos Zrii 
automáticamente cada 4 semanas para poder 
obtener el precio como PC.

ORDEN EZ: Cuando te inscribes para recibir Órdenes 
EZ, se envían automáticamente cada 4 semanas, 
¡Sin ninguna molestia! Si te inscribes para recibir 
Órdenes EZ, te aseguras que tendrás el precio de 
PC y que tu estado esté activo por el periodo de 4 
semanas para Ejecutivos Independientes.

BONO DE INICIO RÁPIDO:  Bono que se paga sobre 
cada orden inicial de productos ( vea la página 7).

EJEMPLO: BONO PC

Patrocinador José (PC)

María $109.95
Precio PC

Ganancias de María 
$10USD
Bono de PC

María inscribe a José con un paquete de PURIFY™ al precio de PC de $109.95USD. María recibiría la 
diferencia entre el precio al mayoreo que es $99.95USD y el Precio de PC de $109.95USD por un total 
en bono de $10USD. Si José realiza una orden EZ con PURIFY, ¡María recibiría el Bono de PC cada vez 
que José reciba un paquete de PURIFY!

Ayuda a tus referidos a ahorrar dinero cada mes 
¡al convertirse en un Cliente Preferencial!
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El primer paso para cubrir los gastos de tu negocio está 
teniendo el Producto ¡Zrii pagado por Z for Free!

Z FOR FREE
PATROCINA PERSONALMENTE a por lo menos 3 personas de cualquier combinación, ya sean Clientes 
Preferenciales (PC) o Clientes de Minoristas (RC), ¡y calificarás para el programa Z for Free! Por medio de este 
programa, podrás ganar Puntos de Lealtad (LRD) para cubrir el costo de tus productos Zrii. La cantidad con la cual 
calificas para LRD se calcula promediando el valor de las 3 órdenes de PC y/o RC más altas. Los Puntos de Lealtad 
pueden ser usados para comprar cualquier producto Zrii u orden y es una muy buena forma de no tener que pagar por 
tus productos Zrii, o cubrir el costo de un producto de tu orden. Los PC y EI pueden participar en el programa Z for Free.

EJEMPLO: Z FOR FREE

¿SABÍAS QUE?
Asegúrate de inscribir a tus amigos y clientes 
para que reciban Órdenes EZ, así podrán recibir 
sus productos favoritos automáticamente cada 4 
semanas sin ningún problema. ¡Además, si tienes 
3 PC o RC en una orden EZ, ¡calificas para el  

Programa Z for Free!

Simplemente recomienda a tres amigos y escoge que producto quieres ¡GRATIS!

Valor de la Orden

$100USD

Valor de la Orden

$150USD

+ + =

¡PRODUCTO GRATIS!

=

Valor de la Orden

$200USD

$150USD
Puntos de Lealtad
¡cada 4 semanas! 

José
(PC)

Lisa
(RC)

Ana
(PC)

TÚ

Z-CABULARIO

PUNTOS DE LEALTAD (LRD): Bono que se gana 
por tener al menos 3 Clientes de Minoristas 
o Clientes Preferenciales con órdenes. Los 
LRD se calculan al terminar un ciclo de 4 
semanas. Se puede ganar un máximo de 
500 LRD por ciclo de 4 semanas
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Obtén el dinero que mereces.  
¡Es hora que recibas el pago que mereces!

BONO DE INICIO RÁPIDO

Z-CABULARIO

BONO DE INICIO RÁPIDO: Puedes ganar 
un 20% en cualquier orden de un nuevo 
EI, PC, o RC con un 50% de volumen que 
se contabiliza para el Árbol Binario. El 
Patrocinador debe estar por lo menos 
Z100 Activo para recibir el Bono de 
Inicio Rápido.

Z100 ACTIVO: Debes tener una orden de 
100 QV en el periodo de pago de 
 4 semanas.

Z200 ACTIVE: Debes tener una orden de 
200 QV en el periodo de 4 semanas.

EJECUTIVO INDEPENDIENTE (EI):  
Persona que se inscribe para recibir 
productos Zrii a precio al mayoreo y los 
distribuye a otras personas a precio al 
menudeo. El EI puede inscribir otros 
EI como dueños independientes de sus 
negocios, puede calificar para ganarse 
comisiones, Bono de Auto y otras 
recompensas basadas en los esfuerzos 
de su equipo.

VOLUMEN COMISIONABLE (CV): 
Cantidad que viene de cada orden y se 
usa para calcular las Comisiones  
de Equipo.

VOLUMEN DE CALIFICACIÓN (QV): 
Cantidad de volumen que se usa para 
calificar en ambos Estados Activos 
(Z100 y Z200) y para el avance de rango. 
El QV equivale al costo del producto en 
dólares (USD).

LÍNEA DESCENDENTE EN ÁRBOL 
BINARIO: Todos los EI de primer 
nivel y sus EI de primer nivel y así 
sucesivamente. El EI sólo puede tener 
un máximo de dos EI en su primer nivel.

EJEMPLO: BONO DE INICIO RÁPIDO

TÚ GANAS 20% 

$100USD 
BONO DE INICIO RÁPIDOPatrocinador

Nuevo Ejecutivo

TÚ $500USD

$500
250 CV

EJEMPLO: ÁRBOL BINARIO

En este ejemplo 250 CV (50%) de el volumen va al árbol binario.  
Para ver como se te está pagando este volumen consulta Comisiones de Equipo 
(ver página 13)

TÚ

$500
250 CV CV se paga hasta

El árbol binario

<

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

$500
250 CV

Volumen EQUIPO 
Izquierdo

1,750 CV

Volumen EQUIPO 
Derecho

1,000 CV

UN BONO DE 20% se te pagará cuando un nuevo Ejecutivo Independiente (EI), Cliente Preferencial o Cliente 
Minorista realiza una orden inicial. Los productos personales comprados por un EI después de su orden inicial de 
inscripción se contabilizarán para las Comisiones de Equipo. (ver página 13)
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¡Duplica la cantidad de dinero que 
puedes hacer con tu negocio Zrii!

DOBLE BONO DE INICIO RÁPIDO
CUANDO TE INSCRIBES CON ZRII y compras uno de los Paquete Ejecutivo Premier Z (PEZP) calificas para ganar 
el Doble Bono de Inicio Rápido (40% de cada orden inicial de cada EI, PC o RC) durante tus primeras 4 semanas en  
el negocio.  

EJEMPLO: DOBLE BONO DE INICIO RÁPIDO

TÚ GANAS 40% 

$200USD 
BONO DE INICIO RÁPIDOPatrocinador Nuevo Ejecutivo

TÚ $500USD

Z-CABULARIO
PAQUETE EJECUTIVO PREMIER Z (PEZP): 
Estos paquetes te permiten poner en 
marcha tu negocio y liberar el potencial 
de algunos futuros bonos más lucrativos. 
Incluyen más del doble de producto, ya que 
los EZP son la mejor manera de empezar 
para los Ejecutivos Independientes más 
dedicados. 

DOBLE BONO DE INICIO RÁPIDO: Puedes 
ganar 40% de cualquier nuevo EI, PC, o 
RC. Al igual que el Bono de Inicio Rápido, 
50% del volumen se contabiliza para el  
Árbol Binario.

¿SABÍAS QUE?
¡Mantener tu estado Z200 Activo es fundamental para 
maximizar tus ganancias en el plan de compensación! 
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¡No hay limites en la cantidad de Estrellas  
o Bonos de Creador de Estrellas que puedes ganar!

¿SABÍAS QUE?
Asegúrate de afiliarte con un Paquete Ejecutivo 
Z (EZP) o Paquete Ejecutivo Premier Z (PEZP) 
para poder calificar para recibir los bonos de 
iPad, bonos de de automóviles, bonos Estrella y 
Creador de Estrellas.

¡ERES UNA ESTRELLA!

EZP

EZP EZP

EJEMPLO: BONO ESTRELLA

$25
POR Z100  

$50
POR Z200  

BONO ESTRELLA Y BONO CREADOR DE ESTRELLAS
PARA CALIFICAR PARA RECIBIR LOS BONOS ESTRELLA Y BONOS CREADOR DE ESTRELLAS necesitas comprar 
ya sea un Paquete Premier Ejecutivo Z (PEZP) o un Paquete Ejecutivo Z (EZP). Cuando tú personalmente patrocinas a un 
Ejecutivo Independiente que compra un Paquete Ejecutivo Z en tu equipo de ventas izquierdo y otro más en el derecho, 
te conviertes en una “Estrella” y ganas un bono de hasta $50USD. Cuando ayudas a esos dos distribuidores patrocinados 
personalmente a que se conviertan en Estrellas te transformás en un “Creador de Estrellas” y ganarás un bono adicional 
de hasta $100USD adicionales. No hay límite en la cantidad de bonos de Estrella o Creador de Estrellas que puedes recibir.

EJEMPLO: BONO CREADOR DE ESTRELLAS

TÚ

EZP EZP

EZP EZPEZP EZP

¡ERES UN CREADOR DE ESTRELLAS!

$50
POR Z100  

$100
POR Z200  

Z-CABULARIO

PAQUETE EJECUTIVO Z (EZP): Este 
paquete te permite comenzar tu negocio 
y liberar el potencial de muchos  
bonos futuros.

ESTRELLA: Cada vez que un EI 
patrocina personalmente a 2 nuevos 
EI que compran ya sea un EZP o PEZP 
ellos  ganan un Bono Estrella. 

CREADOR DE ESTRELLAS: Cada 
vez que dos de tus EI patrocinados 
personalmente, patrocinan a 2 nuevos EI 
quienes compran ya sea un EZP o PEZP 
tú ganas un Bono Creador de Estrellas. 

EQUIPO 
Izquierdo

EQUIPO 
Derecho



10

1304037  © 2014 Zrii, LLC. Todos los derechos reservados. Efectivo el 1 de Abril del 2013; rev. 10/13

BONO iPAD MINI
OBTÉN MÁS RECOMPENSAS mientras guías a tu equipo al éxito. Cuando completes las actividades descritas a 
continuación en tus primeras 8 semanas completas, puedes escoger entre un iPad mini o un bono de $175USD  
en efectivo.

	 > Compra un Paquete Ejecutivo Z o un Paquete Premium Ejecutivo Z en tus primeras 4 semanas completas.

	 > Gana el rango de 3 Estrellas dentro de tus primeras 8 semanas completas*

	 > Mantén un estado Z200 Activo

*basado en paquetes de $500

3
ESTRELLAS

EI EI

EI EIEI EI

EI EI EI EI

Volumen EQUIPO Izquierdo
$2,500*

Volumen EQUIPO Derecho
$2,500*

EJEMPLO: ORGANIZACIÓN 3-ESTRELLAS

Z-CABULARIO

VOLUMEN PERSONAL DE CALIFICACIÓN 
(PQV): Volumen de calificación que 
viene de las compras de un Ejecutivo 
Independiente. El PQV equivale al costo 
del producto en dólares (USD). 

¿SABÍAS QUE?
¡Todos los productos Zrii ganan QV dólar por 
dólar! Con Zrii calificas y avanzas de rango 

basado en lo que la gente invierte.

¡Gana un nuevo iPad mini en tus 
primeros 2 meses en Zrii!

*Debe Mantener 3-Estrellas por 2 periodos de Calificación consecutivos.
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CUATRO SEMANAS PARA 4 ESTRELLAS 
PARA INCENTIVAR AÚN MÁS A LOS Ejecutivos Independientes nuevos, Zrii ofrece un increíble bono de $1,000USD. 
¡Simplemente construye una organización de 4 Estrellas* en tus primeras 4 semanas completas – y ganas este enorme 
bono de $1,000USD!

*basado en paquetes de $500

4
ESTRELLAS

EI

EI EI

EI EIEI EI

EI EIEI EI

EI

EI EI

EI EIEI EI

EI EIEI EI EIEI

Volumen EQUIPO Izquierdo
$6,000*

Volumen EQUIPO Derecho
$6,000*

EJEMPLO: BONO 4 SEMANAS PARA 4 ESTRELLAS

¿SABÍAS QUE?
El rango de 4 Estrellas puede alcanzarse más rápido 
simplemente produciendo más volumen. Utilizar el  
Doble Bono de Inicio Rápido por tiempo limitado es 
una gran manera para acelerar el crecimiento. La 
inscripción de nuevos EI que compren EZP y PEZP 
es una gran manera de acelerar el crecimiento 
y alcanzar todos los bonos disponibles para ti  

¡aún más rapidamente!

$1,000
CUATRO SEMANAS PARA 

4-ESTRELLAS

¡Trabaja duro y podrás liberar $1,000 en 
bonos en menos de un mes!  

*Debes alcanzar 4-Estrellas por un segundo periodo de calificación dentro de un año caledario.
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CLUB BENZ DE ZRII
COMO ZRII SABE QUE NUESTROS EJECUTIVOS INDEPENDIENTES son personas que se alinean solamente 
con lo MEJOR y aspiran a vivir el estilo de vida de Zrii, es natural que los EI  superiores y en crecimiento reciban una 
recompensa quew refleje su compromiso con la excelencia. Presentamos: ¡El Club Benz de Zrii! Alcanzar el nivel de 
Ejecutivo 4 Estrellas o superiores, los distribuidores de Zrii califican para unirse al prestigioso Club Benz y son elegibles 
para recibir un Bono Benz mensual que aporta al pago de in nuevo Mercedes Benz al estilo de Zrii.

TU RANGO BONO BENZ

4 y 5-Estrellas $600USD

6 y 7-Estrellas $800USD

8 y 9-Estrellas $1,000USD

10-Estrellas + $1,200USD

¿SABÍAS QUE?
También tienes la opción de recibir, un Bono en 
efectivo, a cambio del Bono Benz. Los bonos en 
efectivo son pagados al 50% del valor del Bono Benz 

listado en la tabla.

Z-CABULARIO
CLUB BENZ DE ZRII: ¡Prestigiosa recompensa 
dada a los 4 Estrellas y superiores: ¡cientos 
e incluso miles de dólares aportados para un 
Mercedes Benz al estilo Zrii! Para recibir tu 
Bono Benz debes realizar una compra ya sea de 
nuestro Paquete Ejecutivo Zrii (EZP) o el Paquete 
Premier Ejecutivo Zrii (PEZP). El bono sólo se 
paga en modelos de 5 años de antigüedad o 
menos. El rango debe ser mantenido por 2 meses 
consecutivos para empezar a calificar. El bono se 
paga siempre y cuando se mantenga el rango.

¡Conviértete en el tema de conversación de la comunidad 
con tu nuevo Mercedes Benz – cortesía de Zrii!
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¿Sabías que?
Todas tus ventas de PC en la semana se añaden 
al volumen de la pierna menor para esa semana 

¡Las Comisiones de Equipo proporcionan un  
verdadero ingreso residual!

COMISIONES DE EQUIPO
AL UNIRTE A ZRII COMO EI, se te da un posición en el equipo de ventas de tu patrocinador, que representa la parte 
superior de tu nueva organización. A partir de allí tu equipo de ventas personal se organiza en una estructura de dos 
equipos con dos lados o dos “piernas”, a los que se les llama “Equipo Izquierdo” y “Equipo Derecho.” Para simplificar, todo 
tu negocio se encuentra en estos dos equipos. Esta poderosa estructura de dos equipos permite la creación cooperativa de 
equipos y está diseñada para estimular el crecimiento, proporcionando importantes recompensas económicas. Lo mejor 
de todo, es que se te paga a través de la profundidad ilimitada dentro de tu organización. Las Comisiones de Equipo se 
pagan al final de cada semana.

EJEMPLO: COMISIÓN DE EQUIPO

En este ejemplo tienes 7,500 CV en tu pierna 
derecha y 10,000 CV en tu pierna izquierda. 
Se te pagará el 5% de los 7,500 CV en la 
derecha de la pierna y se pagará el 5% 
de los correspondientes 7,500 CV en 
tu pierna izquierda. Los 2,500 CV 
restantes que no fueron pagados de 
tu pierna izquierda se trasladarán 
a la semana siguiente. 
Comenzarás la semana con 
0 CV en tu pierna derecha 
y 2,500 CV en tu pierna 
izquierda. 

SEMANA 1: �Ganancias $750USD 
en Comisiones de Equipo

SEMANA 2: �Comienzas con 2,500 CV 
en tu pierna izquierda

Para calificar para las Comisiones durante cualquier semana, debes: 
1) Ser Activo (Z200 o Z100) 
2) Calificar (tener un EI patrocinado personalmente 	       
	   en las dos piernas de equipo de ventas, izquierda y derecha) 

TÚ

*basado en paquetes $500Volumen EQUIPO Izquierdo

10,000*
Volumen EQUIPO Derecho 

7,500*
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BONO DE EQUIPARACIÓN
NUESTRO PODEROSO PROGRAMA DE BONOS DE EQUIPARACIÓN premia a los EI que empiecen a tomar un 
papel de liderazgo importante en el campo. Cuando alcanzas el rango de 4-Estrellas, comienzas a recibir bonos de 
equiparación del cheque de Comisiónes de Equipo, hasta 7 generaciones de tus EI patrocinados personalmente. 

Este gráfico, en el que cada color representa una generación, es sólo para fines ilustrativos y se proporciona para demostrar cómo funciona la com-
presión dinámica. Una nueva generación no se inicia mientras no se encuentre a un EI 4+ Estrellas que pase a formar parte de ella. (ver ilustraciones 
de; la segunda pierna de la izquierda seguiría siendo una pierna de primera generación).

EJEMPLO: ÁRBOL DE PATROCINIO

= PATROCINADO PERSONALMENTE

= 1a GENERACIÓN EI (20%)

= 2a GENERACIÓN EI (10%)

= 3a GENERACIÓN EI (5%)

= 4a GENERACIÓN EI (5%)

= 5a GENERACIÓN EI (5%)

= 6a GENERACIÓN EI (5%)

= 7a GENERACIÓN EI (5%)

TÚ
Rubí

5 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

2 
ESTRELLAS 2 

ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

3 
ESTRELLAS

5 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

6 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

6 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

3 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

7 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

3 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

6 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA 2 

ESTRELLAS

7 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS 4 

ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

7 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

Una de las más poderosas formas de hacer crecer rápidamente tu negocio, 
¡Aprovecha los bonos de equiparación para acelerar tu impulso!

Z-CABULARIO GENERACIÓN: Grupo de EI en una pierna del árbol de patrocinio que 
incluye cada EI hasta al siguiente Ejecutivo 4 Estrellas. 
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EJEMPLO: GANANCIAS POTENCIALES SEMANALES

*Los porcentajes son igualados con los valores listados, el porcentaje se basa en el CV pagado de las comisiones de equipo a los EI de tu árbol de patrocinio.

	 $11,780 x 20% =	  $2,356USD

	 $9,300 x 10% =	  $930USD

	 $4,200 x 5% =	  $210USD

	 $2,500 x 5% =	  $125USD

	 $2,400 x 5% =	  $120USD

	 $2,400 x 5% =	  $120USD	

	 $1,580 x 5% =	 $79USD

TÚ
Rubí

TOTAL SEMANAL: 
$3,950USD

PORCENTAJE DE EQUIPARACIÓN* (COMPRESIÓN DINÁMICA)

4-Estrellas 5-Estrellas 6-Estrellas 7-Estrellas 8-Estrellas 9 y 10-Estrellas Rubí +

1a GEN 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

2a GEN 10% 10% 10% 10% 10% 10%

3a GEN 5% 5% 5% 5% 5%

4a GEN 5% 5% 5% 5%

5a GEN 5% 5% 5%

6a GEN 5% 5%

7a GEN 5%

$2,400
USD

$240
USD

$1,000
USD

$4,200
USD

$1,400
USD

$500
USD

$400
USD

$280
USD

$1,000
USD

$4,200
USD

$1,800
USD

$300
USD

$60
USD

$120
USD

$80
USD

$120
USD

$1,000
USD

$700
USD

$780
USD

$240
USD

$160
USD

$100
USD

$1,500
USD

$350
USD

$150
USD

$660
USD

$1240
USD

$260
USD

$320
USD

$600
USD

$400
USD

$180
USD

$320
USD

$200
USD

$160
USD

$240
USD

$1,800
USD

$1,200
USD

$600
USD

$540
USD

$140
USD

$120
USD

$100
USD

$1,000
USD

$200
USD

$900
USD

1a

2a

3a

4a

6a

7a

5a

Este gráfico, en el que cada color representa una generación, es sólo para fines ilustrativos y se proporciona para demostrar cómo funciona la com-
presión dinámica. Una nueva generación no se inicia mientras no se encuentre a un EI 4+ Estrellas que pase a formar parte de ella. (ver ilustraciones 
de; la segunda pierna de la izquierda seguiría siendo una pierna de primera generación).
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¿SABÍAS QUE?
Si estás en MyZriiPro y tienes una Orden EZ de $70USD eres Z100 
Activo. Esto se debe a que tu suscripción mensual de $29,95USD 
en MyZriiPro ¡Acumula QV que se contabiliza hacia tu estado Z100!

EJEMPLO: BONO MYZRIIPRO

TÚ
8-Estrellas

400
SUBSCRIPTORES  

	1,000	x	$6	 = $6,000  
	SUBSCRIPTORES  		 8-ESTRELLAS    ¡BONO SEMANAL MZP!

300
SUBSCRIPTORES  

300
SUBSCRIPTORES  

BONO MYZRIIPRO (MZP)

PARA MOSTRAR CUANTO VALORAMOS  a nuestros líderes más productivos en el campo y para recompensar a 
aquellos que promueven el desarrollo personal y la educación, Zrii ha creado la oportunidad de ingresos de legado, 
el Bono MyZriiPro. Este bono se paga a los 6-Estrellas y superiores según las subscripciones MyZriiPro dentro de 
su organización. Se pagan hasta $10USD por suscripción en Bono del Sistema MZP. El Bono del Sistema MZP sigue el 
Árbol de Patrocinio y se paga semanalmente como se muestra abajo. 

ESCALA DE PAGOS * (COMPRESIÓN DINÁMICA)

6-Estrellas 7-Estrellas 8-Estrellas 9-Estrellas 10-Estrellas +

Comisión por 
Subscriptor

$2 $4 $6 $8 $10

Z-CABULARIO
MYZRIIPRO (MZP):  
Conjunto opcional de herramientas 
avanzadas de marketing en línea que 
los Ejecutivos Independientes pueden 
comprar y usar para hacer crecer su 
negocio Zrii, MZP cuesta sólo $29.95USD 
cada 4 semanas y también acumula QV 
para ayudarte a calificar al nivel Z100  
o Z200.

ÁRBOL DE PATROCINIO:  
Todo el primer-nivel (patrocinados 
personalmente) EIs/PCs/RCs y 
sus patrocinados personales y así 
sucesivamente, alcanza hasta llegar al 
final del Árbol de Patrocinio.

Esta es la mejor oportunidad para recibir 
ingresos residuales y legado: ¡El Bono “MyZriiPro”!

*Cantidad de dólares pagados hasta los valores listados.

Árbol de Patrocino
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¡No hay límite en la cantidad de puntos 
que puedes conseguir en el fondo! 

FONDO GLOBAL DE LIDERAZGO 
EL FONDO GLOBAL DE LIDERAZGO es una recompensa mensual para los Ejecutivos Independientes que 
alcanzan  nuevas alturas con Zrii. Para calificar para obtener estos fondos, debes alcanzar el rango de 8-Estrellas. El 
dos por ciento (2%) del CV de toda la empresa se compartirá con los ejecutivos calificados 8-Estrellas y superiores, 
que constituye lo que llamamos el “ Fondo Global de Liderazgo.” 50% del Fondo se comparte entre los Ejecutivos  
8-Estrellas y superiores, y el otro 50% se comparte solamente entre los 10-Estrellas y superiores.

Las participaciones en el Fondo Global de Liderazgo se calculan mediante los Puntos de Liderazgo. Luis es un 8-Estrellas con 5 piernas 
patrocinadas personalmente en su Árbol de Patrocinio. 1 pierna tiene el rango más alto de 5-Estrellas, 1 pierna tiene el rango más alto de 
6-Estrellas, y las otras 3 piernas tienen cada una el rango más alto de 7-Estrellas. Luis tendría un total de 12 puntos de Liderazgo (o acciones) en 
el fondo. Como Luis es un 8-Estrellas, califica para recibir sólo uno de los dos fondos de 1%. Su participación del fondo será igual a la proporción 
de acciones, dividida por el número total de acciones de los 8-estrellas y superiores, en su porción del fondo.

RANGO EN 
PIERNA GANANCIAS

5-Estrellas 1 punto

6-Estrellas 2 puntos

7-Estrellas 3 puntos

8-Estrellas 4 puntos

9-Estrellas 5 puntos

10-Estrellas + 7 puntos

¿SABÍAS QUE?
Asegúrate de ayudar a los miembros de tu 
equipo a alcanzar niveles superiores. Cuanto 
mayor sea el rango en cada pierna de patrocinio, 

mayor será el valor de puntos que recibirás.

 ¡MÁS PUNTOS = MÁS DINERO! 

 EJEMPLO: PUNTOS DE LIDERAZGO

LUIS
8-Estrellas

5 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

1 
ESTRELLA

4 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

6 
STAR

4 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

6 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

7 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

5 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

3 
ESTRELLAS

2 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

7 
ESTRELLAS

4 
ESTRELLAS

3 
STAR

4 
ESTRELLAS

2 
STAR

5 
ESTRELLAS

7 
ESTRELLAS

= �RANGO MÁS ALTO EN CADA  
PIERNA DE LÍNEA DESCENDENTE

(1 pt.) (2 pts.) (3 pts.)

(3 pts.)

(3 pts.)

Z-CABULARIO
PUNTOS DE LIDERAZGO: Puntos 
que se ganan y se utilizan para 
calcular las ganancias de un 
Ejecutivo Independiente en el 
Fondo Global de Liderazgo

Ningún EI puede cobrar más del 25% del total de un fondo (no de ambos).

Árbol de Patrocinio
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¡Cada alcance de rango es un bono adicional por 
un total de casi $1.5 millones de dólares! 

BONOS DE LOGRO
MIENTRAS ALCANZAS RANGOS MÁS ALTOS ganas Bonos de Logro. Estos bonos sepagarán por única vez en 
los periodos de tiempo especificados, siempre y cuando se mantenga el rango. Para calificar, el rango tiene que 
mantenerse por 2 meses consecutivos para 7 y 8 Estrellas y 3 meses consecutivos para los 9 Estrellas y superiores.

RANGO CANTIDAD PERIODO DE TIEMPO

7-Estrellas $5,000 Pagado cuando califica a 8-Estrellas

8-Estrellas $15,000 Pagado gradualmente durante 3 meses

9-Estrellas $25,000 Pagado gradualmente durante 5 meses

10-Estrellas $50,000 Pagado gradualmente durante 10 meses

RUBÍ $100,000 Pagado gradualmente durante 20 meses

DOBLE RUBÍ $250,000 Pagado gradualmente durante 24 meses

TRIPLE RUBÍ $1,000,000 Pagado gradualmente durante 36 meses
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¡Con el plan de prosperidad de Zrii, tienes la 
oportunidad de subir de rango cada semana! 

AVANCE DE RANGO  
LOS AVANCE DE RANGO DE ZRII se tabulan al final de cada semana. El rango de un EI se calcula usando el Volumen 
de Calificación de la semana actual, más el Volumen de Calificación de las 3 semanas anteriores (T3), por un total de 4 
semanas de volumen de calificación. Este es el Periodo de Avances de Rango (RAP) y te permite ¡subir de rango CADA 
SEMANA!

PERIODO 
DE TIEMPO

NUEVO 
VOLUMEN

VOLUMEN 
DE ORDEN 

EZ

VOLUMEN 
DE ESTA  
SEMANA

VOLUMEN 
TOTAL DE

RAP
RANGO

Semana 1 500  — 500 500 1-Estrella

Semana 2 1,500 — 1,500 2,000 2-Estrellas

Semana 3 2,500 — 2,500 4,500 3-Estrellas

Semana 4 1,500 — 1,500 6,000 4-Estrellas

Semana 5 1,000 500 1,500 7,000 4-Estrellas

Semana 6 2,000 1,500 3,500 9,000 4-Estrellas

Semana 7 6,000 2,500 8,500 15,000 5-Estrellas

Semana 8 3,000 1,500 4,500 18,000 6-Estrellas

¿SABÍAS QUE?
Las Ordenes EZ se llevan a cabo cada 28 días. Las Órdenes 
EZ que fueron realizadas en la semana 1 se repartirán 
nuevamente en la semana 5. Las Órdenes EZ que fueron 
realizadas en la semana 2 se repetirán nuevamente en 
la semana 6 y así sucesivamente. Cuanto más EI y CP con 
Órdenes EZ tengas en tu negocio, más altos serían tus 

volúmenes, y ¡más alto será tu rango!

Z-CABULARIO
3 SEMANAS ANTERIORES (T3): Las tres 
semanas anteriores a la semana en curso.

SEMANA EN CURSO (CW): La semana en 
curso, comenzando desde el Lunes hasta 
el Domingo. 

PERIODO DE AVANCE DE RANGO (RAP):   
La Semana Actual más las 3 Semanas 
Anteriores.

El cálculo para los rangos se realiza cada semana. En esta tabla, el volumen se 
calcula en la Pierna de Pago solamente. Los cálculos de rango se realizan agregando 
el volumen de la semana actual más el volumen de las 3 semanas anteriores [T3]. Ver 
el Apéndice A para determinar el volumen requerido para cada rango.

Por ejemplo, de la tabla de arriba, si esta fuera la semana 6 agregarías: 3,500 (volumen 
de la semana 6) + 1,500 (volumen de la semana 5) + 1,500 (volumen de la semana 4) + 
2,500 (volumen de la semana 3) y obtener un volumen de RAP total de 9,000.
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1.	 Calificar: Tienes que tener un mínimo de 100 PQV en un periodo 
de 4 semanas y 2 EI patrocinados personalmente con 100 PQV o 
más en el periodo de 4 semanas, uno en cada pierna del árbol de 
colocación. (4 Estrellas y más requieren un mínimo de 200 PQV o 
más)

2.	 QV Mínimo de la Pierna de Pago:  Para alcanzar los rangos 
designados, el QV de la Pierna de Pago en tu árbol de colocación 
debe cumplir con los requisitos mínimos enumerados a 
continuación.

3.	 Árbol de Patrocinio: Para alcanzar un rango debes lograr una 
mínima cantidad de volumen en las piernas de tu árbol de patrocinio 
con un límite en el máximo de lo que puedas usar por pierna. 
Este requisito asegura que ganes la máxima cantidad de dólares 
mientras aún se protege la integridad del plan de compensación.

APÉNDICE A: RANGOS EJECUTIVOS

† QV máximo proveniente de cualquier pierna del árbol de patrocinio, total de minimo de volumen del árbol de patrocinio requerido.

Calificaciones de Rango

Pagado como Rango Ejecutivo Indep. 1-Estrella 2-Estrellas 3-Estrellas 4-Estrellas 5-Estrellas

PQV Min. 4 Semanas 100 100 100 100 200 200

QV Min. Pierna de Pago – 500 1,000 2,500 6,000 12,000

QV Árbol de Patrocinio† 100/200 100/200 100/200 100/200 3,500/5,000 7,500/10,000

Potencial de Ganacias $2,000 $5,000 $10,000 $15,000 $20,000 $25,000

Pagado como Rango 6-Estrellas 7-Estrellas 8-Estrellas 9-Estrellas 10-Estrellas

PQV Min. 4 Semanas 200 200 200 200 200

QV Min. Pierna de Pago 18,000 30,000 60,000 120,000 200,000

QV Árbol de Patrocinio† 10,000/15,000 17,000/25,000 22,000/50,000 50,000/110,000 80,000/200,000

Potencial de Ganacias $50,000 $75,000 $100,000 $125,000 $150,000

Pagado como Rango Rubí Doble Rubí Triple Rubí

PQV Min. 4 Semanas 200 200 200

QV Min. Pierna de Pago 200,000 200,000 200,000

QV Árbol de Patrocinio† 120,000/600,000 180,000/1,250,000 225,000/2,500,000

Potencial de Ganacias Ilimitado Ilimitado Ilimitado

¿SABÍAS QUE?
Para calificar como un 4 Estrellas, debes 
1) calificar y tener un PQV de 4 semanas 
de al menos 200; 2) tener al menos 12,000 
de QV total en tu árbol de colocación con 
la menor de las dos piernas teniendo al 
menos 6,000; y 3) tener al menos 5,000 de 
volumen en el árbol de patrocinio de tus 
EI patrocinados personalmente. Ten en 
cuenta que la mayor cantidad que puede 
surgir de cualquier pierna del árbol de 

patrocinio de alguien es 3,500. 

¡Aprende lo que necesitas hacer para avanzar de rango y así 
puedas maximizar tus ganancias, bonos y recompensas!

EXISTEN 3 ELEMENTOS CALIFICADORES QUE 
ESTABLECEN EL RANGO
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Ejecutivo Independiente [EI]
	 > Mínimo de 100 PQV
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango
	
Ejecutivo 1-Estrella
	 > Mínimo de 100 PQV
	 > 500 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 2-Estrellas
	 > Mínimo de 100 PQV
	 > 1,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 3-Estrellas
	 > Mínimo de 100 PQV
	 > 2,500 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 4-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 6,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 5,000 QV 
	 > �No más de 3,500 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 5-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 12,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 10,000 QV
	 > �No más de 7,500 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 6-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 18,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 15,000 QV
	 > �No más de 10,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 7-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 30,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > �Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 25,000 QV
 	 > No más de 17,000 QV proveniente de cualquier pierna del 		
	    árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 8-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 120,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 50,000 QV
	 > �No más de 22,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 9-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 120,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas 
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 110,000 QV 
	 > �No más de 50,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 10-Estrellas
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 200,000 QV
	 > �No más de 80,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Rubí
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 600,000 QV 
	 > �No más de 120,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Doble Rubí
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 1,250,000 QV
	 > �No más de 180,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Triple Rubí
	 > Mínimo de 200 PQV
	 > 200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas	
	 > Volumen mínimo del árbol de patrocinio de 2,250,000 QV
	 > �No más de 225,000 QV proveniente de cualquier pierna del 

árbol de patrocinio
	 > Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

¡Aprende lo que necesitas hacer para avanzar de rango y así  
maximizar tus ganancias, bonos y recompensas!
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PAGO TOTAL DE LA COMPAÑÍA 

El plan de prosperidad de Zrii garantiza que el 50% 

de las compras de productos comisionables se 

pagarán al campo en lo que dure el programa. Esto 

significa que si algunas vez pagamos menos del 

50% en cualquier periodo de pago dado, el saldo 

será resguardado para periodos de pago futuros. 

Esto cobra especial importancia cuando calculamos 

nuestros enormes Bonos de logro de única ocasión, 

los cuales pueden ser alcanzados en cualquier 

momento por un EI que trabaje arduamente.

GANANCIAS SEMANALES 
El pago individual máximo para cada rango se basa en 

las ganancias semanales. 

LÍMITE DE PAGO MÍNIMO/MÁXIMO

Un EI recibirá el pago cuando se alcance el límite 

mínimo de pago de $24. Para conocer la tasa de 

conversión de moneda actual, contacta a Servicio  

al Cliente.

Para proteger más la oportunidad de nuestros EI y 

preservar la viabilidad del Plan de Compensación, Zrii  

ha instituido pagos máximos que previenen que el 

plan pague más de lo que debería.

APÉNDICE B : POTENCIAL DE GANANCIAS

¿SABÍAS QUE?
La columna de la Izquierda representa, por rango, las 

ganancias máximas de Comisiones de Equipo de un EI 

semanalmente, por centro de negocios.

La columna a la derecha representa el total del pago 

máximo del EI, por periodo de Avance de Rango (por 

centro de negocios), lo que incluye Comisiones de Equipo, 

Bonos de Equiparación y Fondo Global de Liderazgo 

Sólo las Comisiones de Equipo, los Bonos de 

Equiparación y el Fondo Global de Liderazgo se ven 

afectados. Todos los otros bonos no están sujetos a las 

limitaciones de pagos máximos semanales.

Potencial de Comisiones de 
Equipo 

(semanal por Centro  
de Negocios)

Potencial Total de 
Ganancias 

(Equipo, Equiparación, Fondos)

EI $50USD $2,000USD

1-Estrella $100USD $5,000USD

2-Estrellas $150USD $10,000USD

3-Estrellas $250USD $15,000USD

4-Estrellas $500USD $20,000USD

5-Estrellas $750USD $25,000USD

6-Estrellas $1,000USD $50,000USD

7-Estrellas $2,500USD $75,000USD

8-Estrellas $5,000USD $100,000USD

9-Estrellas $10,00USD $125,000USD

10-Estrellas $15,000USD $150,000USD

Rubí + Ilimitado Ilimitado
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	 > �El volumen comienza a acumularse en una pierna una vez que la pierna califica. Para calificar, debes tener un EI 
patrocinado personalmente en la pierna que ha realizado un pedido de 100 QV o más durante el período de 4 semanas.

	 > �El volumen de la pierna de poder puede ser ahorrado por un máximo de 52 semanas consecutivas. A partir de la semana  
52, el volumen de la primera semana caducará y se vaciará.

	 > Si no realizas una orden elegible durante el período de 4 semanas, todo el volumen ahorrado se vuelve a cero.

El volumen ahorrado es un sobrante o volumen no utilizado que se traslada al próximo período de comisión. Este volumen 

ahorrado es un beneficio para ayudar a proteger futuros pagos. Cuando recibes Comisiones de Equipo, el CV de tu pierna de pago, 

se resta al CV de tu pierna de poder. El volumen sobrante que queda en la pierna fuerte o de poder, se traslada o se ahorra para 

ser utilizados en periodos futuros. Esto asegura que siempre ganes el máximo pago posible, siempre y cuando permanezcas 

calificado para continuar ahorrando volumen.   

Comienzas a acumular y ahorrar volumen en banco tan pronto como haya calificado una pierna. Para “calificar “ una pierna, debes 

patrocinar personalmente a un EI elegible con una orden de 100 QV o más. Por ejemplo, calificas tu pierna izquierda, una vez que 

hayas patrocinado a un EI en esa pierna. Desde ese día en adelante, el volumen no utilizado en la pierna se trasladará hasta que 

se pague o se agote el tiempo que la pierna permanezca calificada. Una vez que ha calificado ambas piernas, la pierna de pago o 

pierna menor, comenzará a pagar las Comisiones de Equipo. Si uno de sus EI patrocinados personalmente no coloca un pedido 

elegible durante cualquier periodo dado de 4 semanas, y no tienes un EI de respaldo en esa pierna, la pierna ya no califica y el 

volumen de ahorro se vuelve a cero (0).

EJEMPLO SEMANAL DE BANCO 

Semana Tipo de Volumen Izquierda Derecha Total de Pierna 

de Pago

Semana 1 Nuevo volumen (de esta semana) 300 500

Acumulado (de la semana pasada) 0 0

Total 300 500 Izq. 300

Nuevo Ahorro (para la siguiente semana) 0 200

Semana 2 Nuevo volumen 250 600

Acumulado 0 200

Total 250 800 Izq. 250

Nuevo Ahorro 0 550

Semana 3 Nuevo volumen 600 300

Acumulado 0 550

Total 600 850 Izq. 600

Nuevo Ahorro 0 250

Semana 4 Nuevo volumen 500 250

Acumulado 0 250

Total 500 500 Igual 500

Nuevo Ahorro 0 0

Semana 5 Nuevo volumen 600 450

Acumulado 0 0

Total 600 450 Der. 450

Nuevo Ahorro 150 0

APÉNDICE C: VOLUMEN AHORRADO 

¡Gana el máximo pago posible con el 
volumen ahorrado! 
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APÉNDICE D: COLOCACIÓN AUTOMÁTICA
HEMOS QUITADO MUCHAS COMPLICACIONES DEL PROCESO  y creado un único algoritmo de colocación por defecto que 
coloca automáticamente a tus EI recién patrocinados en el mejor lugar posible para maximizar tus ingresos y motivar a tu 
línea descendente a construir su organización. Desde el momento en que te inscribes inscribirse, esta característica de “piloto 
automático” se establece durante el proceso de patrocinio para que puedas entrenar a tus nuevos patrocinados sin tener que 
preocuparte acerca de la colocación. El algoritmo de colocación colocará automáticamente a el nuevo EI en la pierna que 
tiene la menor cantidad de volumen. A partir de allí, el sistema encuentra el primer nodo disponible en la pierna exterior. Si 
prefieres colocar un nuevo EI en un lugar específico tienes esa opción durante el proceso de inscripción del nuevo EI.

El nuevo patrocinado de Luis es colocado-automáticamente 

debajo de Karla porque:

	 > Joel es la pierna de pago de Luis

	 > Karla es la pierna externa de Joel

Luis ahora tiene volumen adicional en su pierna de pago, 

que incrementa sus ganancias. 

EJEMPLO: COLOCACIÓN AUTOMÁTICA

JOSÉ
(8,240 CV)

JOEL
(600 CV)

NUEVO
(120 PV)

LEO
(6,000 CV)

JUAN
(65 CV)

DAVID
(2,000 CV)

KARLA
(120 CV)

LUIS
(200 PV)

¡No hay complicaciones con el sistema 
de colocación automática de Zrii!
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