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BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GUEHRTE
INTRODUCCION

iBIENVENIDO AL PLAN DE PROSPERIDAD ZRII! Nuestra meta es proveer la mejor oportunidad financieray
libertad personal. Te invitamos a explorar en mas detalle como jZrii te puede ayudar a vivir la vida de tus suefos!

CINCO OBJETIVOS IMPORTANTES

El Plan de Prosperidad Zrii fue disenado con cinco importantes
objetivos en mente. Para incentivar y recompensar:

> Adquisicion de Clientes y la venta de productos Zrii
> Afiliacion de Nuevos Distribuidores

> Desarrollo organizacional adecuado

> Desarrollo de Liderazgo a largo plazo

> La oportunidad de obtener ingresos y recompensas
sin limites en tus propios términos

PARA OBTENER INFORMACION ADICIONAL Y TOTALMENTE ACTUALIZADA
SOBRE EL PLAN DE PROSPERIDAD ZRII VISITA TU "MY BACK OFFICE
ZRITPRO" EN:

WWW.MYyzriipro.com
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Gana dinero simplemente por recomendar a la
gente tus productos favoritos Zriil

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GY SRR

BONO DE CLIENTE DE MINORISTA @ono ra

CUANDO UN CLIENTE DE MINORISTA COMPRA PRODUCTOS ZRII, el patrocinador recibird un Bono de
Cliente de Menudeo en todas las ordenes hechas por el Cliente de Minorista [RC]. El bono de Cliente de Minorista es
la diferencia entre el precio al mayoreo y el precio al menudeo. El Bono de Inicio Rapido (ver pagina 7) también, es
pagado sobre las drdenes iniciales de un RC.

EJEMPLO: BONO DE CLIENTE DE MINORISTA

Maria inscribe a José con un paquete de PURIFY™ con precio al menudeo de $129.95usp. Maria recibiria
la diferencia entre el precio al mayoreo #99.95usp y el precio al menudeo #129.95usp por un bono total :
de *30uso. :

Ganancias de Maria

>30usp

bono minorista

5129.%5

precio al
menudeo

Patrocinador

;SABIAS QUE? 7Z-CABULARIO

El precio al menudeo es normalmente 30% mas

alto que el precio al mayoreo y 20% mas alto que CLIENTE MINORISTA (RC): Un Cliente que
el precio de PC. Estimula a tus Clientes Minoristas compra productos a precios al menudeo
a realizar Ordenes EZ como un PC y asi jAhorrara completo, por medio de un Ejecutivo

dinero todos los meses! Independiente Zrii.

Cuando un Cliente Minorista se afilia a la

orden EZ, (Autoenvio) se vuelve un PC o
Cliente Preferencial y recibe precio de PC.
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Ayuda a tus referidos a ahorrar dinero cada mes
jal convertirse en un Cliente Preferencial!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GYEHRTER
BONO DE CLIENTE PREFERENCIAL ®ono o

CUANDO UN CLIENTE PREFERENCIAL (PC) se inscribe, el Patrocinador recibird un bono por la primera ordeny
cada orden subsiguiente. El bono de PC es la diferencia entre el precio al mayoreo y el precio de PC. Un PC debe realizar
una Orden EZ para que se le envie su producto cada 4 semanas. El Bono de Inicio Rapido también se paga sobre la orden
inicial de un PC.

EJEMPLO: BONO PC

Maria inscribe a José con un paquete de PURIFY™ al precio de PC de #109.95usp. Maria recibiria la :
diferencia entre el precio al mayoreo que es 99.95usp y el Precio de PC de #109.95usp por un total'
en bono de *10usp. Si José realiza una orden EZ con PURIFY, jMaria recibiria el Bono de PC cada vez
que José reciba un paquete de PURIFY!

Ganancias de Maria

510uso

Bono de PC

5109_95

Precio PC

Patrocinador

7Z-CABULARIO ;SABIAS QUE?

Al convertirte en un Ejecutivo Independiente

con Zrii puedes ahorrar dinero cada afo, sélo

con la ventaja impositiva de ser un empresario

establecido en tu hogar. jAsegurate de consultarlo
con tu contador pronto!

CLIENTE PREFERENCIAL (PC):

Cliente que compra productos directamente de
Zrii a precio de PC. Un Cliente Preferencial debe
participar en el programa Orden EZ (auto-envio)
de Zriiy recibir una seleccion de productos Zrii
automaticamente cada 4 semanas para poder
obtener el precio como PC.

ORDEN EZ: Cuando te inscribes para recibir Ordenes
EZ, se envian automaticamente cada 4 semanas,

iSin ninguna molestia! Si te inscribes para recibir
Ordenes EZ, te aseguras que tendras el precio de
PCy que tu estado esté activo por el periodo de 4
semanas para Ejecutivos Independientes.

BONO DE INICIO RAPIDO: Bono que se paga sobre
cada orden inicial de productos (vea la pagina 7).
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El primer paso para cubrir los gastos de tu negocio esta
teniendo el Producto jZrii pagado por Z for Free!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA
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/ FOR FREE

PATROCINA PERSONALMENTE a por lo menos 3 personas de cualquier combinacion, ya sean Clientes
Preferenciales (PC) o Clientes de Minoristas (RC), jy calificaras para el programa Z for Free! Por medio de este
programa, podras ganar Puntos de Lealtad (LRD) para cubrir el costo de tus productos Zrii. La cantidad con la cual
calificas para LRD se calcula promediando el valor de las 3 drdenes de PC y/o RC mas altas. Los Puntos de Lealtad
pueden ser usados para comprar cualquier producto Zrii u orden y es una muy buena forma de no tener que pagar por
tus productos Zrii, o cubrir el costo de un producto de tu orden. Los PCy El pueden participar en el programa Z for Free.

Simplemente recomienda a tres amigos y escoge que producto quieres jGRATIS!

<José._|_ <Lisa._|.<Ana.

(PC) (RC) (PC)

) 4 ) 4 \ 4

Valor de la Orden Valor de la Orden Valor de la Orden S].SOUSD

S:I.OOUSD S]_SOUSD SZOOUSD Puntos de Lealtad

jcada 4 semanas!

;SABIAS QUE? Z-CABULARIO

Asegurate de inscribir a tus amigos y clientes

para que reciban Ordenes EZ, asi podran recibir PUNTOS DE LEALTAD (LRD): Bono que se gana
sus productos favoritos automaticamente cada 4 por tener al menos 3 Clientes de Minoristas
semanas sin ningun problema. jAdemas, si tienes o Clientes Preferenciales con érdenes. Los
3 PC o RC en una orden EZ, jcalificas para el LRD se calculan al terminar un ciclo de 4

Programa Z for Free! semanas. Se puede ganar un maximo de

500 LRD por ciclo de 4 semanas
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Obtén el dinero que mereces.
jEs hora que recibas el pago que mereces!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

NS
BONO DE INICIO RAPIDO

UN BONO DE 20% se te pagara cuando un nuevo Ejecutivo Independiente (El], Cliente Preferencial o Cliente
Minorista realiza una orden inicial. Los productos personales comprados por un El después de su orden inicial de
inscripcion se contabilizaran para las Comisiones de Equipo. (ver pagina 13)

EJEMPLO BONO DE INICIO RAPIDO

TU GANAS 20%

S].OOUSD

BONO DE INICIO RAPIDO

BONO DE INICIO RAPIDO: Puedes ganar
un 20% en cualquier orden de un nuevo
El, PC, o RC con un 50% de volumen que :
se contabiliza para el Arbol Binario. EL . Patrocinador
Patrocinador debe estar por lo menos :
Z100 Activo para recibir el Bono de
Inicio Rapido.

Z100 ACTIVO: Debes tener una orden de

100 QV en el periodo de pago de Volumen EQUIPO

4 semanas. Volumen EQUIPO
lzquierdo 1 BeoreOChocv
Z200 ACTIVE: Deb dend :
ebes tener una orden de : 1'750 CV ,

200 QV en el periodo de 4 semanas.

EJECUTIVO INDEPENDIENTE (EI):

Persona que se inscribe para recibir

productos Zrii a precio al mayoreo y los

distribuye a otras personas a precio al : CV se paga hasta
menudeo. EL El puede inscribir otros El arbol binario
El como duenos independientes de sus :

negocios, puede calificar para ganarse
comisiones, Bono de Auto y otras :
recompensas basadas en los esfuerzos

de su equipo.
q p N\ N\ N\ N\
/\ _A > -

: A
VOLQMEN COM|S|0NABLE (CV): f%ocj)j @ @ @ @ Nuevo Ejecutivo

Cantidad que viene de cada ordeny se -
usa para calcular las Comisiones

de Equipo. En este ejemplo 250 CV (50%) de el volumen va al arbol binario.

Para ver como se te esta pagando este volumen consulta Comisiones de Equipo

) ¢ (ver pagina 13) :
VOLUMEN DE CALIFICACION le]:
Cantidad de volumen que se usa para

calificar en ambos Estados Activos

(Z100y Z200) y para el avance de rango.

ELQV equivale al costo del producto en

délares (USD).

LINEA DESCENDENTE EN ARBOL
BINARIO: Todos los El de primer

nivel y sus El de primer nively asi
sucesivamente. EL El sélo puede tener
un maximo de dos El en su primer nivel.
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jDuplica la cantidad de dinero que
puedes hacer con tu negocio Zrii!
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DOBLE BONO DE INICIO RAPIDO

CUANDO TE INSCRIBES CON ZRII y compras uno de los Paquete Ejecutivo Premier Z [PEZP] calificas para ganar
el Doble Bono de Inicio Rapido (40% de cada orden inicial de cada El, PC o RC) durante tus primeras 4 semanas en
el negocio.

EJEMPLO DOBLE BONO DE INICIO RAPIDO

TU GANAS 40%

52005

Patrocinador Nuevo Ejecutivo BONO DE INICIO RAPIDO

;SABIAS QUE? Z-CABULARIO

iMantener tu estado Z200 Activo es fundamental para

maximizar tus ganancias en el plan de compensacion! PAQUETE EJECUTIVO PREMIER Z (PEZP):

Estos paquetes te permiten poner en
marcha tu negocio y liberar el potencial
de algunos futuros bonos mas lucrativos.
Incluyen mas del doble de producto, ya que
los EZP son la mejor manera de empezar
para los Ejecutivos Independientes mas
dedicados.

DOBLE BONO DE INICIO RAPIDO: Puedes
ganar 40% de cualquier nuevo El, PC, o
RC. Al igual que el Bono de Inicio Rapido,
50% del volumen se contabiliza para el
Arbol Binario.

1304037 © 2014 Zrii, LLC. Todos los derechos reservados. Efectivo el 1 de Abril del 2013; rev. 10/13



GY SRR

o Bonos de Creador de Estrellas que puedes ganar!

iNo hay limites en la cantidad de Estrellas

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

BONO ESTRELLA Y BONO CREADOR DE ESTRELLAS

PARA CALIFICAR PARA RECIBIR LOS BONOS ESTRELLA'Y BONOS CREADOR DE ESTRELLAS necesitas comprar
ya sea un Paquete Premier Ejecutivo Z (PEZP) o un Paquete Ejecutivo Z ([EZP). Cuando tu personalmente patrocinas a un
Ejecutivo Independiente que compra un Paquete Ejecutivo Z en tu equipo de ventas izquierdo y otro mas en el derecho,

te conviertes en una “Estrella”y ganas un bono de hasta $50usp. Cuando ayudas a esos dos distribuidores patrocinados

personalmente a que se conviertan en Estrellas te transformas en un “Creador de Estrellas”y ganaras un bono adicional

de hasta $100usp adicionales. No hay limite en la cantidad de bonos de Estrella o Creador de Estrellas que puedes recibir.

EJEMPLO: BONO ESTRELLA

POR Z100 < EZP > POR Z200

EQUIPO
Derecho

EQUIPO
Izquierdo

iERES UNA ESTRELLA!

°50

POR Z100 {4 TU

@ @

POR Z200

iERES UN CREADOR DE ESTRELLAS!
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;SABIAS QUE?

Asegurate de afiliarte con un Paquete Ejecutivo
Z (EZP) o Paquete Ejecutivo Premier Z (PEZP)
para poder calificar para recibir los bonos de
iPad, bonos de de automdviles, bonos Estrella y
Creador de Estrellas.

/-CABULARIO

PAQUETE EJECUTIVO Z (EZP): Este
paquete te permite comenzar tu negocio
y liberar el potencial de muchos

bonos futuros.

ESTRELLA: Cada vez que un El
patrocina personalmente a 2 nuevos
El que compran ya sea un EZP o PEZP
ellos ganan un Bono Estrella.

CREADOR DE ESTRELLAS: Cada

vez que dos de tus El patrocinados
personalmente, patrocinan a 2 nuevos El
quienes compran ya sea un EZP o PEZP
td ganas un Bono Creador de Estrellas.




iGana un nuevo iPad minien tus
primeros 2 meses en Zrii!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA
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BONO iPAD MINI

OBTEN MAS RECOMPENSAS mientras guias a tu equipo al éxito. Cuando completes las actividades descritas a

continuacién en tus primeras 8 semanas completas, puedes escoger entre un iPad mini o un bono de $175uso
en efectivo.

> Compra un Paquete Ejecutivo Z o un Paquete Premium Ejecutivo Z en tus primeras 4 semanas completas.
> Gana el rango de 3 Estrellas dentro de tus primeras 8 semanas completas*

> Mantén un estado 2200 Activo

EJEMPLO ORGANIZACION 3-ESTRELLAS

® 6 © ©
® © @ ©

Volumen EQUIPO Izquierdo Volumen EQUIPO Derecho :
$2,500° $2,500° 5
4 4 :

*basado en paquetes de $500 Z_ CA B U LA R I O

VOLUMEN PERSONAL DE CALIFICACION
(PQV): Volumen de calificacién que
z viene de las compras de un Ejecutivo
dSAB IAS Q U E? Independiente. EfPQV equivaJle al costo
iTodos los productos Zrii ganan QV délar por del producto en délares (USD).
délar! Con Zrii calificas y avanzas de rango
basado en lo que la gente invierte.

*Debe Mantener 3-Estrellas por 2 periodos de Calificacién consecutivos.
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iTrabaja duro y podrds liberar S1,000 en
bonos en menos de un mes!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

T

CUATRO SEMANAS PARA 4 ESTRELLAS

PARA INCENTIVAR AUN MAS A LOS Ejecutivos Independientes nuevos, Zrii ofrece un increible bono de $1,000usp.
iSimplemente construye una organizacion de 4 Estrellas* en tus primeras 4 semanas completas -y ganas este enorme
bono de $1,000usp!

EJEMPLO: BONO 4 SEMANAS PARA 4 ESTRELLAS

°1.000

CUATRO SEMANAS PARA
4-ESTRELLAS

< EI < El , <{EI, 4 EI El EI EI EI
- - p— - - - - -
® ® 00 ©® 00 O O
EI <El b EI »{ EI } EI EI { EI { El> EI +{ EI>
- -y ' N - o Ny - 7 N\
Volumen EQUIPO Izquierdo Volumen EQUIPO Derecho

$6,000" %6,000°

*basado en paquetes de $500

/SABIAS QUE?

El rango de 4 Estrellas puede alcanzarse mas rapido
simplemente produciendo mas volumen. Utilizar el
Doble Bono de Inicio Rapido por tiempo limitado es
una gran manera para acelerar el crecimiento. La
inscripcion de nuevos El que compren EZP y PEZP
es una gran manera de acelerar el crecimiento
y alcanzar todos los bonos disponibles para ti
jaln mas rapidamente!

*Debes alcanzar 4-Estrellas por un segundo periodo de calificacion dentro de un afio caledario.
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iConviértete en el tema de conversacion de la comunidad
con tu nuevo Mercedes Benz - cortesia de Zriil

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

CLUB BENZ DE ZRII

COMO ZRII SABE QUE NUESTROS EJECUTIVOS INDEPENDIENTES son personas que se alinean solamente
con lo MEJOR y aspiran a vivir el estilo de vida de Zrii, es natural que los El superiores y en crecimiento reciban una
recompensa quew refleje su compromiso con la excelencia. Presentamos: jEl Club Benz de Zrii! Alcanzar el nivel de
Ejecutivo 4 Estrellas o superiores, los distribuidores de Zrii califican para unirse al prestigioso Club Benzy son elegibles
para recibir un Bono Benz mensual que aporta al pago de in nuevo Mercedes Benz al estilo de Zrii.

TU RANGO ‘ BONO BENZ z
/SABIAS QUE?
4y 5-Estrellas $600usp
. También tienes la opcion de recibir, un Bono en
6y 7-Estrellas 800usp efectivo, a cambio del Bono Benz. Los bonos en
8y 9-Estrellas $1,000usp efectivo son pagados al 50% del valor del Bono Benz
10-Estrellas + $1,200us0 listado en la tabla.

/-CABULARIO

CLUB BENZ DE ZRII: jPrestigiosa recompensa
dada a los 4 Estrellas y superiores: jcientos

e incluso miles de ddlares aportados para un
Mercedes Benz al estilo Zrii! Para recibir tu
Bono Benz debes realizar una compra ya sea de
nuestro Paquete Ejecutivo Zrii (EZP) o el Paquete
Premier Ejecutivo Zrii (PEZP). EL bono sélo se
paga en modelos de 5 anos de antigliedad o
menos. El rango debe ser mantenido por 2 meses
consecutivos para empezar a calificar. El bono se
paga siempre y cuando se mantenga el rango.
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iLas Comisiones de Equipo proporcionan un
verdadero ingreso residual!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

T

COMISIONES DE EQUIPO

AL UNIRTE A ZRII COMO EI se te da un posicion en el equipo de ventas de tu patrocinador, que representa la parte
superior de tu nueva organizacion. A partir de alli tu equipo de ventas personal se organiza en una estructura de dos
equipos con dos lados o dos “piernas”, a los que se les llama “Equipo Izquierdo” y “Equipo Derecho.” Para simplificar, todo
tu negocio se encuentra en estos dos equipos. Esta poderosa estructura de dos equipos permite la creacion cooperativa de
equipos y esta disefada para estimular el crecimiento, proporcionando importantes recompensas econéomicas. Lo mejor
de todo, es que se te paga a través de la profundidad ilimitada dentro de tu organizacion. Las Comisiones de Equipo se
pagan al final de cada semana.

EJEMPLO: COMISION DE EQUIPO

En este ejemplo tienes 7,500 CV en tu pierna _ 5750
derecha y 10,000 CV en tu pierna izquierda. SEMANA 1: Gananu_a_s US_D
Se te pagara el 5% de los 7,500 CV en la en Comisiones de Equipo
derecha de la pierna y se pagara el 5% SEMANA 2: Comienzas con 2,500 CV
de los correspondientes 7,500 CV en Q Q en tu pierna izquierda

tu pierna izquierda. Los 2,500 CV

restantes que no fueron pagados de

tu pierna izquierda se trasladaran

a la semana siguiente.

Comenzaras la semana con

0 CV en tu pierna derecha

y 2,500 CV en tu pierna Q Q Q Q
izquierda.

Volumen EQUIPO Izquierdo  *basado en paquetes $500 Volumen EQUIPO Derecho

10,000" 7,500"

Para calificar para las Comisiones durante cualquier semana, debes:
1) Ser Activo (Z200 o Z100) . 7
2) Calificar (tener un El patrocinado personalmente Csab]as que7

en las dos piernas de equipo de ventas, izquierda y derecha) Tocks s vanEs de BE an B samens se ehetEnm

al volumen de la pierna menor para esa semana
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Una de las mas poderosas formas de hacer crecer rapidamente tu negocio,
iAprovecha los bonos de equiparacion para acelerar tu impulso!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

WY ERRTER

ENDORSED }

BONO DE EQUIPARACION

NUESTRO PODEROSO PROGRAMA DE BONOS DE EQUIPARACION premia a los El que empiecen a tomar un
papel de liderazgo importante en el campo. Cuando alcanzas el rango de 4-Estrellas, comienzas a recibir bonos de
equiparacion del cheque de Comisidones de Equipo, hasta 7 generaciones de tus El patrocinados personalmente.

EJEMPLO: ARBOL DE PATROCINIO

PATROCINADO PERSONALMENTE

12 GENERACION EI (20%)

23 GENERACION EI (10%)

32 GENERACION El (5%)

4+ GENERACION 1 (5% @ ) @
52 GENERACION EI (5%) Z

v

62 GENERACION EI (5%)

73 GENERACION EI (5%)

Este gréfico, en el que cada color representa una generacion, es sélo para fines ilustrativos y se proporciona para demostrar cémo funciona la com-
presion dinamica. Una nueva generacion no se inicia mientras no se encuentre a un El 4+ Estrellas que pase a formar parte de ella. (ver ilustraciones
de; la segunda pierna de la izquierda seguiria siendo una pierna de primera generacion).

00000000

®

Z CAB U LAR I O GENERACION: Grupo de El en una pierna del arbol de patrocinio que
& incluye cada El hasta al siguiente Ejecutivo 4 Estrellas.
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BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GUEngrIRD

{ENDORSED }

EJEMPLO: GANANCIAS POTENCIALES SEMANALES

$2,400 $1,000 $1,400
Usp Uso Uso Usp

o
>
N
o
o

uUsb usb

$ $

51,000 {51,200
usbD usD UsD UsD
usD usD usD

@ $11,780 x 20% = $2,356us0

D $ $ s s
59,300 x 10% = $930uso
$4,200 x 5% = $210uso , :

$160 5100 @ $180 @

$2,500 x 5% = 512500 3 =D 2
$2,400 x 5% = $120uso @ @ 640
$2,400 x 5% = $120uso
$1,580 x 5% = $7%uso @

TOTAL SEMANAL: $3,9 5 O USD

$400

$100

usb

o

usb usb

$260

usb

(V)

usb usb

Este grafico, en el que cada color representa una generacion, es sélo para fines ilustrativos y se proporciona para demostrar como funciona la com-
presién dindmica. Una nueva generacidn no se inicia mientras no se encuentre a un El 4+ Estrellas que pase a formar parte de ella. (ver ilustraciones
de; la segunda pierna de la izquierda seguiria siendo una pierna de primera generacion).

POR AJE DE EQUIPARACIQ OMPRESION DINA A
4-Estrellas | 5-Estrellas | 6-Estrellas | 7-Estrellas | 8-Estrellas | 9y 10-Estrellas Rubi +

12 GEN 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
23 GEN 10% 10% 10% 10% 10% 10%
33 GEN 5% 5% 5% 5% 5%
4a GEN 5% 5% 5% 5%
53 GEN 5% 5% 5%
63 GEN 5% 5%
73 GEN 5%

*Los porcentajes son igualados con los valores listados, el porcentaje se basa en el CV pagado de las comisiones de equipo a los El de tu &rbol de patrocinio.
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Esta es la mejor oportunidad para recibir
ingresos residuales y legado: jEl Bono "MyZriiPro’!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GY SRR

BONO MYZRITPRO wzp

PARA MOSTRAR CUANTO VALORAMOS a nuestros lideres mas productivos en el campo y para recompensar a
aquellos que promueven el desarrollo personal y la educacion, Zrii ha creado la oportunidad de ingresos de legado,
el Bono MyZriiPro. Este bono se paga a los 6-Estrellas y superiores segun las subscripciones MyZriiPro dentro de
su organizacion. Se pagan hasta $10usb por suscripcién en Bono del Sistema MZP. EL Bono del Sistema MZP sigue el
Arbol de Patrocinio y se paga semanalmente como se muestra abajo.

EJEMPLO: BONO MYZRIIPRO

MYZRIIPRO (MZP): TU
Conjunto opcional de herramientas 8-Estrellas
avanzadas de marketing en linea que :

. . . Arbol de Patrocino
los Ejecutivos Independientes pueden

comprary usar para hacer crecer su

negocio Zrii, MZP cuesta sélo $29.95usp
cada 4 semanas y también acumula QV
para ayudarte a calificar al nivel Z100

300

SUBSCRIPTORES

400

SUBSCRIPTORES

300

SUBSCRIPTORES

0 Z200. :
' - s6 =°6,000
ARBOL DE PATROCINIO: : 1,000 x°6 = ,

Todo elprimer—nivel[patrocinados : SUBSCRIPTORES 8-ESTRELLAS {BONO SEMANAL MZP!

personalmente) Els/PCs/RCsy

sus patrocinados personales y asi

sucesivamente, alcanza hasta llegar al

final del Arbol de Patrocinio. ALA DE PAGO OMPRESION DINA A

b-Estrellas | 7-Estrellas | 8-Estrellas | 9-Estrellas |10-Estrellas +

Comision por $2 s, $6 sg $10
Subscriptor

*Cantidad de délares pagados hasta los valores listados.

;SABIAS QUE?

Si estas en MyZriiPro y tienes una Orden EZ de $70USD eres Z100
Activo. Esto se debe a que tu suscripcién mensual de $29,95USD
en MyZriiPro jAcumula QV que se contabiliza hacia tu estado Z100!
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iNo hay limite en la cantidad de puntos
que puedes conseguir en el fondo!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

T

FONDO GLOBAL DE LIDERAZGO

EL FONDO GLOBAL DE LIDERAZGO es una recompensa mensual para los Ejecutivos Independientes que
alcanzan nuevas alturas con Zrii. Para calificar para obtener estos fondos, debes alcanzar el rango de 8-Estrellas. El
dos por ciento (2%) del CV de toda la empresa se compartira con los ejecutivos calificados 8-Estrellas y superiores,
que constituye lo que llamamos el “ Fondo Global de Liderazgo.” 50% del Fondo se comparte entre los Ejecutivos
8-Estrellas y superiores, y el otro 50% se comparte solamente entre los 10-Estrellas y superiores.

EJEMPLO: PUNTOS DE LIDERAZGO

Arbol de Patrocinio

= RANGO MAS ALTO EN CADA
PIERNA DE LINEA DESCENDENTE

Las participaciones en el Fondo Global de Liderazgo se calculan mediante los Puntos de Liderazgo. Luis es un 8-Estrellas con 5 piernas
patrocinadas personalmente en su Arbol de Patrocinio. 1 pierna tiene el rango mas alto de 5-Estrellas, 1 pierna tiene el rango mas alto de
6-Estrellas, y las otras 3 piernas tienen cada una el rango mas alto de 7-Estrellas. Luis tendria un total de 12 puntos de Liderazgo (o acciones) en
el fondo. Como Luis es un 8-Estrellas, califica para recibir sdlo uno de los dos fondos de 1%. Su participacion del fondo sera igual a la proporcion
de acciones, dividida por el nimero total de acciones de los 8-estrellas y superiores, en su porcion del fondo.

Ningun El puede cobrar mas del 25% del total de un fondo (no de ambos]).

R:‘:;;?‘liN ‘GANANCIAS /
/Z-CABULARIO ¢SABIAS QUE?
5-Estrellas 1 punto
Asegurate de ayudar a los miembros de tu
6-Estrellas 2 puntos PUNTOS DE LIDERAZGO: Puntos

equipo a alcanzar niveles superiores. Cuanto
mayor sea el rango en cada pierna de patrocinio,
mayor sera el valor de puntos que recibiras.

que se ganany se utilizan para
calcular las ganancias de un
8-Estrellas | 4 puntos Ejecutivo Independiente en el

9_Estrellas 5 puntos Fondo Global de Liderazgo

7-Estrellas 3 puntos

i{MAS PUNTOS = MAS DINERO!

10-Estrellas +| 7 puntos
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iCada alcance de rango es un bono adicional por
un total de casi S1.5 millones de délares!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GY SRR

BONOS DE LOGRO

MIENTRAS ALCANZAS RANGOS MAS ALTOS ganas Bonos de Logro. Estos bonos sepagaran por Unica vez en
los periodos de tiempo especificados, siempre y cuando se mantenga el rango. Para calificar, el rango tiene que
mantenerse por 2 meses consecutivos para 7y 8 Estrellas y 3 meses consecutivos para los 9 Estrellas y superiores.

DOLLARS

RANGO ‘ CANTIDAD ‘ PERIODO DE TIEMPO
7-Estrellas $5,000 Pagado cuando califica a 8-Estrellas
8-Estrellas $15,000 Pagado gradualmente durante 3 meses
9-Estrellas $25,000 Pagado gradualmente durante 5 meses
10-Estrellas $50,000 Pagado gradualmente durante 10 meses
RUBI $100,000 Pagado gradualmente durante 20 meses
DOBLE RUBI $250,000 Pagado gradualmente durante 24 meses
TRIPLE RUBI $1,000,000 Pagado gradualmente durante 36 meses
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iCon el plan de prosperidad de Zrii, tienes la

oportunidad de subir de rango cada semana!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

AVANCE DE RANGO

LOS AVANCE DE RANGO DE ZRII se tabulan al final de cada semana. El rango de un El se calcula usando el Volumen
de Calificacion de la semana actual, méas el Volumen de Calificacién de las 3 semanas anteriores (T3], por un total de 4
semanas de volumen de calificacién. Este es el Periodo de Avances de Rango (RAP]y te permite jsubir de rango CADA

SEMANA!

VOLUMEN | VOLUMEN | VOLUMEN

DZE'EIEO;IEO VS‘BUEI\\::E)N DE ORDEN | DEESTA | TOTALDE | RANGO
EZ SEMANA RAP

Semana 1 500 — 500 500 1-Estrella
Semana 2 1,500 — 1,500 2,000 |2-Estrellas
Semana 3 2,500 — 2,500 4,500 |3-Estrellas
Semana 4 1,500 — 1,500 6,000 |4-Estrellas
Semana 5 1,000 500 1,500 7,000 |4-Estrellas
Semana 6 2,000 1,500 3,500 9,000 |4-Estrellas
Semana 7 6,000 2,500 8,500 15,000 |5-Estrellas
Semana 8 3,000 1,500 4,500 18,000 |6-Estrellas

El calculo para los rangos se realiza cada semana. En esta tabla, el volumen se
calcula en la Pierna de Pago solamente. Los calculos de rango se realizan agregando
elvolumen de la semana actual mas el volumen de las 3 semanas anteriores [T3]. Ver

el Apéndice A para determinar el volumen requerido para cada rango.

Porejemplo, de la tabla de arriba, si esta fuera la semana 6 agregarias: 3,500 (volumen
de la semana 6) + 1,500 (volumen de la semana 5) + 1,500 (volumen de la semana 4) +
2,500 (volumen de la semana 3) y obtener un volumen de RAP total de 9,000.

/SABIAS QUE?

Las Ordenes EZ se llevan a cabo cada 28 dias. Las Ordenes
EZ que fueron realizadas en la semana 1 se repartiran

nuevamente en la semana 5. Las Ordenes EZ que fueron

realizadas en la semana 2 se repetirdn nuevamente en

la semana 6 y asi sucesivamente. Cuanto mas El y CP con
Ordenes EZ tengas en tu negocio, mas altos serian tus
volimenes, y jmas alto sera tu rango!
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/-CABULARIO

3 SEMANAS ANTERIORES (T3): Las tres
semanas anteriores a la semana en curso.

SEMANA EN CURSO (CW): La semana en
curso, comenzando desde el Lunes hasta
el Domingo.

PERIODO DE AVANCE DE RANGO (RAP):
La Semana Actual mas las 3 Semanas
Anteriores.




iAprende lo que necesitas hacer para avanzar de rango y asi
puedas maximizar tus ganancias, bonos y recompensas!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

APENDICE A° RANGOS EJECUTIVOS

EXISTEN 3 ELEMENTOS CALIFICADORES QUE
ESTABLECEN EL RANGO

;SABIAS QUE?

1. Calificar: Tienes que tener un minimo de 100 PQV en un periodo

de 4 semanas y 2 El patrocinados personalmente con 100 PQV o Para calificar como un 4 Estrellas, debes
mas en el periodo de 4 semanas, uno en cada pierna del arbol de 1) calificar y tener un PQV de 4 semanas
colocacion. (4 Estrellas y mas requieren un minimo de 200 PQV o de al menos 200; 2) tener al menos 12,000
mas) de QV total en tu arbol de colocacion con

la menor de las dos piernas teniendo al
menos 6,000; y 3] tener al menos 5,000 de
volumen en el arbol de patrocinio de tus
El patrocinados personalmente. Ten en
cuenta que la mayor cantidad que puede
surgir de cualquier pierna del arbol de
patrocinio de alguien es 3,500.

2. QV Minimo de la Pierna de Pago: Para alcanzar los rangos
designados, el QV de la Pierna de Pago en tu arbol de colocacién
debe cumplir con los requisitos minimos enumerados a
continuacion.

3. Arbol de Patrocinio: Para alcanzar un rango debes lograr una
minima cantidad de volumen en las piernas de tu arbol de patrocinio
con un limite en el maximo de lo que puedas usar por pierna.
Este requisito asegura que ganes la maxima cantidad de doélares
mientras aun se protege la integridad del plan de compensacion.

Calificaciones de Rango

Pagado como Rango Ejecutivo Indep. 1-Estrella 2-Estrellas 3-Estrellas 4-Estrellas 5-Estrellas
PQV Min. 4 Semanas 100 100 100 100 200 200

QV Min. Pierna de Pago - 500 1,000 2,500 6,000 12,000
QV Arbol de Patrocinio® 100/200 100/200 100/200 100/200 3,500/5,000 7,500/10,000
Potencial de Ganacias $2,000 $5,000 10,000 15,000 $20,000 $25,000
Pagado como Rango 6-Estrellas 7-Estrellas 8-Estrellas 9-Estrellas 10-Estrellas
PQV Min. 4 Semanas 200 200 200 200 200

QV Min. Pierna de Pago 18,000 30,000 60,000 120,000 200,000

QV Arbol de Patrocinio® 10,000/15,000 17,000/25,000 22,000/50,000 50,000/110,000 80,000/200,000
Potencial de Ganacias 50,000 $75,000 100,000 $125,000 $150,000
Pagado como Rango Rubi Doble Rubi Triple Rubi

PQV Min. 4 Semanas 200 200 200

QV Min. Pierna de Pago 200,000 200,000 200,000

QV Arbol de Patrocinio® 120,000/600,000 180,000/1,250,000 225,000/2,500,000
Potencial de Ganacias [limitado Ilimitado [limitado

" QV maximo proveniente de cualquier pierna del &rbol de patrocinio, total de minimo de volumen del arbol de patrocinio requerido.
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Ejecutivo Independiente [EI]
> Minimo de 100 PQV
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 1-Estrella
> Minimo de 100 PQV
>500 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 2-Estrellas
> Minimo de 100 PQV
> 1,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 3-Estrellas
> Minimo de 100 PQV
>2,500 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 4-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
> 6,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 5,000 QV
>No mas de 3,500 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 5-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
>12,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 10,000 QV
>No mas de 7,500 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 6-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
> 18,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del &rbol de patrocinio de 15,000 QV
>No mas de 10,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 7-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
>30,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 25,000 QV
> No mas de 17,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango
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iAprende lo que necesitas hacer para avanzar de rango y asi
maximizar tus ganancias, bonos y recompensas!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

Ejecutivo 8-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
>120,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 50,000 QV
>No mas de 22,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 9-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
>120,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del &rbol de patrocinio de 110,000 QV
>No mas de 50,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Ejecutivo 10-Estrellas
> Minimo de 200 PQV
>200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 200,000 QV
>No mas de 80,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Rubi
> Minimo de 200 PQV
>?200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 600,000 QV
>No mas de 120,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Doble Rubi
> Minimo de 200 PQV
>?200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 1,250,000 QV
>No mas de 180,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango

Triple Rubi
> Minimo de 200 PQV
>200,000 QV en tu pierna de pago durante un periodo de 4 semanas
>Volumen minimo del arbol de patrocinio de 2,250,000 QV
>No mas de 225,000 QV proveniente de cualquier pierna del
arbol de patrocinio
> Debe estar calificado en el periodo de avance de rango




BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

G
/

PAGO TOTAL DE _LA COMF_’_ANIA _ Potencial de Comisiones de Bienal Tasl de
El plan de prosperidad de Zrii garantiza que el 50% Equipo Ganancias

. (semanal por Centro _ ) »
de las compras de productos comisionables se de Negocios) (Equipo, Equiparacion, Fondos)
pagaran al campo en lo que dure el programa. Esto El $50us0 $2.000us0
significa que si algunas vez pagamos menos del :
50% en cualquier periodo de pago dado, el saldo 1-Estrella $100us0 $5,000us0
serd resguardado para periodos de pago futuros. 2-Estrellas $150us0 $10,000us0

Esto cobra especial importancia cuando calculamos
3-Estrellas $250uso $15,000uso

nuestros enormes Bonos de logro de Unica ocasion,

los cuales pueden ser alcanzados en cualquier 4-Estrellas $500uso $20,000usp
momento por un El que trabaje arduamente.

5-Estrellas $750uso $25,000uso
GANANCIAS SEMANALES
El pago individual maximo para cada rango se basa en 6-Estrellas $1,000u0 $50,000us0
las ganancias semanales. 7-Estrellas $2,500us0 $75,000usp
LIMITE DE PAGO MINIMO/MAXIMO 8-Estrellas $5,000us0 $100,000us0
Un FI recibira el pago cuando se alcance el limite 9-Estrellas $10,00us0 $125,000us0
minimo de pago de $24. Para conocer la tasa de
conversion de moneda actual, contacta a Servicio 10-Estrellas $15,000uso $150,000uso
al Cliente. Rubi + llimitado llimitado

Para proteger mas la oportunidad de nuestros El y
preservar la viabilidad del Plan de Compensacion, Zrii
ha instituido pagos maximos que previenen que el

plan pague mas de lo que deberia. CSABIAS Q U E?

La columna de la Izquierda representa, por rango, las
ganancias maximas de Comisiones de Equipo de un El
semanalmente, por centro de negocios.

La columna a la derecha representa el total del pago
maximo del El, por periodo de Avance de Rango (por
centro de negocios), lo que incluye Comisiones de Equipo,
Bonos de Equiparacion y Fondo Global de Liderazgo

Solo las Comisiones de Equipo, los Bonos de
Equiparacion y el Fondo Global de Liderazgo se ven
afectados. Todos los otros bonos no estan sujetos a las
limitaciones de pagos maximos semanales.

1304037 © 2014 Zrii, LLC. Todos los derechos reservados. Efectivo el 1 de Abril del 2013; rev. 10/13



iGana el maximo pago posible con el
volumen ahorrado!

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GUEngrIRD

{ENDORSED }

APENDICE C VOLUMEN AHORRADO

El volumen ahorrado es un sobrante o volumen no utilizado que se traslada al préximo periodo de comision. Este volumen
ahorrado es un beneficio para ayudar a proteger futuros pagos. Cuando recibes Comisiones de Equipo, el CV de tu pierna de pago,
se resta al CV de tu pierna de poder. El volumen sobrante que queda en la pierna fuerte o de poder, se traslada o se ahorra para
ser utilizados en periodos futuros. Esto asegura que siempre ganes el maximo pago posible, siempre y cuando permanezcas
calificado para continuar ahorrando volumen.

Comienzas a acumular y ahorrar volumen en banco tan pronto como haya calificado una pierna. Para “calificar “ una pierna, debes
patrocinar personalmente a un El elegible con una orden de 100 QV o mas. Por ejemplo, calificas tu pierna izquierda, una vez que
hayas patrocinado a un El en esa pierna. Desde ese dia en adelante, el volumen no utilizado en la pierna se trasladara hasta que
se pague o se agote el tiempo que la pierna permanezca calificada. Una vez que ha calificado ambas piernas, la pierna de pago o
pierna menor, comenzara a pagar las Comisiones de Equipo. Si uno de sus El patrocinados personalmente no coloca un pedido
elegible durante cualquier periodo dado de 4 semanas, y no tienes un El de respaldo en esa pierna, la pierna ya no califica y el

volumen de ahorro se vuelve a cero (0).

EJEMPLO SEMANAL DE BANCO

Semana Tipo de Volumen Izquierda Derecha Total de Pierna
de Pago

Semana 1 Nuevo volumen (de esta semana) 300 500
Acumulado (de la semana pasada) 0 0
Total 300 500 Izq. 300
Nuevo Ahorro (para la siguiente semanal) 0 200

Semana 2 Nuevo volumen 250 600
Acumulado 0 200
Total 250 800 Izq. 250
Nuevo Ahorro 0 550

Semana 3 Nuevo volumen 600 300
Acumulado 0 550
Total 600 850 Izq. 600
Nuevo Ahorro 0 250

Semana 4 Nuevo volumen 500 250
Acumulado 0 250
Total 500 500 Igual 500
Nuevo Ahorro 0 0

Semana 5 Nuevo volumen 600 450
Acumulado 0 0
Total 600 450 Der. 450
Nuevo Ahorro 150 0

> El volumen comienza a acumularse en una pierna una vez que la pierna califica. Para calificar, debes tener un El
patrocinado personalmente en la pierna que ha realizado un pedido de 100 QV o méas durante el periodo de 4 semanas.

> El volumen de la pierna de poder puede ser ahorrado por un maximo de 52 semanas consecutivas. A partir de la semana
52, el volumen de la primera semana caducara y se vaciara.

> Si no realizas una orden elegible durante el periodo de 4 semanas, todo el volumen ahorrado se vuelve a cero.
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iNo hay complicaciones con el sistema
de colocacion automatica de Zriil

BIENVENIDO A UNA GRAN MEJORA

GY SRR

APENDICE D' COLOCACION AUTOMATICA

HEMOS QUITADO MUCHAS COMPLICACIONES DEL PROCESO vy creado un Unico algoritmo de colocacién por defecto que
coloca automaticamente a tus El recién patrocinados en el mejor lugar posible para maximizar tus ingresos y motivar a tu
linea descendente a construir su organizacion. Desde el momento en que te inscribes inscribirse, esta caracteristica de “piloto
automatico” se establece durante el proceso de patrocinio para que puedas entrenar a tus nuevos patrocinados sin tener que
preocuparte acerca de la colocacion. El algoritmo de colocacidn colocard automaticamente a el nuevo El en la pierna que
tiene la menor cantidad de volumen. A partir de alli, el sistema encuentra el primer nodo disponible en la pierna exterior. Si
prefieres colocar un nuevo El en un lugar especifico tienes esa opcidn durante el proceso de inscripcion del nuevo El.

EJEMPLO COLOCACION AUTOMATICA

El nuevo patrocinado de Luis es colocado-automaticamente
debajo de Karla porque:
JOSE JOEL ; ;
R ol R oo ol > Joel es la pierna de pago de Luis
> Karla es la pierna externa de Joel

LEO
(6,000 CV)

DAVID
(2,000 cV)

KARLA Luis ahora tiene volumen adicional en su pierna de pago,
(120cv)
que incrementa sus ganancias.

oo®
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{ENDORSED }
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